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COMMUNE DE BERCHEM-SAINTE-AGATHE

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal
Séance du 10.12.2012

Présents : Joél Riguelle, Bourgmestre-Président;

Jean-Marie Colot, 1er Echevin;
Michaél Vander Mynsbrugge, Vincent Riga, Stéphane Tellier, Marc Vande Weyer, Pierre
Tempelhof, Agnes Vanden Bremt, Echevins:
Marc Hermans, Monique Dupont, Peter Decabooter, Benoit Schoonbroodt, Christian
Boucq, Marc Ghilbert, Marie Kunsch, Fatiha Metioui-Amanzou, Nadine De Buck, Régine
Vandooren, Chantal Duboccage, Said Chibani, Ndongo Diop, Vincent Lurquin, Yonnec
Polet, Véronique Bruyninckx, Katia Van den Broucke, Nathalie Migeotte, Conseillers
COMMURAUX
Feamr=FramcotsCutot, Président di CPAS,
Philippe Rossignol, Secrétaire communal.

Excusé : Luc Demullier, Conseiller communal.

#ODbjet : Avantages de toute nature, frais de représentation, rémunérations et jetons de présence dont
bénéficient les mandataires communaux ainsi que outils de travail mis a disposition des mandataires
communaux pour l'exercice de leur mandat#

LE CONSEIL,

Vu la Nouvelle Loi Communale, notamment 1’article 117;

Vu la décision du Conseil communal du 25 octobre 2012 relative aux avantages de toute nature et frais de
représentation dont bénéficient les mandataires communaux et les outils de travail mis & leur disposition;
Vu 'ordonnance du 12 janvier 2006 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires
publics bruxellois qui prévoit en son article 4 §2:

"Chaque Conseil communal adopte dans le mois de son installation une décision générale afin d'arréter :

e e montant des avantages de toute nature et frais de représentation dont bénéficient les bourgmestres,
échevins et conseillers communaux ainsi que le montant des jetons de présence de ces derniers;
o les outils de travail gui sont mis & dispositon des bourgmestres, échevins et conseillers communaux

pour l'exercice de leur mandat,”

Considérant les amendements proposés par M. HERMANS, Conseiller communal, par courrier du 4
décembre 2012;
Vu l'accord du College des Bourgmestre et Echevins pour :

® Jicr le jeton de présence & I’indice pivot 138,01 et le communiquer & 100% (c’est-a-dire non-indexé)
e supprimer ’article 1 §5, de fagon a ce qu'un jeton de présence soit octroyé pour chaque réunion ci-dessous méme
si elles ont lieu au cours d'une méme journée

Sur proposition du Collége des Bourgmestre et Echevins;
ARRETE ce qui suit:
Article 1 — Jeton de présence des conseillers communaux

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui assistent aux séances de
cette assemblée, ainsi qu’aux séances des sections réunies et aux séances des commissions créées par le




Conseil communal est fixé a € 65,00 (indice pivot 138,01), so0it €102,50 au ler décembre 2012,

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés pour
assister aux réunions de concertation entre la Commune et le CPAS, aux réunions de concertation de
négociations syndicales, aux réunions du conseil de participation de I’enseignement, est fixé a € 65,00
(indice pivot 138,01), soit £102,50 au ler décembre 2012.

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés comme
observateurs du Conseil communal & I’occasion des examens de recrutements et/ou de promotion organisés
par I'administration communale est fixé a € 65,00 (indice pivot 138,01) par jour d’examen, soit €102,50 au
ler décembre 2012.

Pour pouvoir bénéficier du jeton de présence dont question au présent article, les membres du Conseil
communal doivent assister & ’entiéreté de la réunion ou pour une durée minimale de deux heures
consécutives.

Article 2 — Rémunération des membres du College des Bourgmestre et Echevins

Les membres du College des Bourgmestre et Echevins sont rémunérés conformément aux dispositions de la
Nouvelle Loi Communale

Article 3 — Outils de travail mis a disposition des mandataires

Dans le cadre de I'exercice de leur mandat, les outils de travail suivants peuvent étre mis a disposition:
e (ollege des Bourgmestre et Echevins

Une voiture de fonction avec chauffeur/huissier sera mise a disposition pour I’ensemble des membres du
College des Bourgmestre et Echevins afin de se déplacer dans le cadre de leur fonction.

Les frais d’assurance, d’entretien, de carburant et d’assistance technique sont pris en charge parla
Commune.

® Bourgmestre

- 1 équivalent temps plein de niveau A (ou inférieur) et 1 équivalent temps plein de niveau B (ou
inférieur) sont mis a disposition du Bourgmestre pour fonctionner au sein de son cabinet

- du matériel informatique (ordinateur, imprimante, agenda, tablet PC permettant d'assurer le mandat en
utilisant I'outil de gestion électronique des délibérations du Colleége et du Conseil communal,...) et les
licences de software, y compris un abonnement de connexion internet

- la faculté d’acces a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du matériel de bureau divers (et notamment du papier et enveloppes avec en-téte « Cabinet du
Bourgmestre », cartes de visites)

- 1 appareil de téléphone mobile pour lequel les frais d’abonnement et les frais de communication sont
prises en charge pour un montant maximal de €100,00/mois HTVA

e FEchevins

- du matériel informatique (ordinateur, imprimante, agenda, tablet PC permettant d'assurer le mandat en
utilisant I'outil de gestion électronique des délibérations du Collége et du Conseil communal ...) et les
licences de software, y compris un abonnement de connexion internet

- la faculté d’acces & la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du matériel de bureau divers (et notamment du papier et enveloppes avec en-téte « Echevin », cartes de



visites)
- 1 appareil de téléphone mobile pour lequel les frais d’abonnement et les frais de communication sont
prises en charge pour un montant maximal de €65,00 /mois HTVA

e (Conseillers communaux

- la tablet PC permettant d'assurer le mandat en utilisant I'outil de gestion électronique des délibérations
du Conseil communal

- la faculté d’acces a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du papier et enveloppes avec en-téte « Conseiller communal »

- cartes de visites

- la connexion internet mobile permettant d'assurer le mandat en utilisant 'outil de gestion électronique

des délibérations du Conseil communal

Article 4 — Frais de représentation

Le montant maximum de € 6.750,00 par an peut étre utilisé par les mandataires suivants dans le cadre de

I’exercice de leur mandat:

e Bourgmestre : € 2.500,00
e [T Echevin : € 1.250,00
@ Par Echevin : € 500,00

Les dépenses reprises ci-dessous peuvent entrer en ligne de compte comme frais de représentation des
membres du College des Bourgmestre et Echevins dans le sens de I’ordonnance du 12 janvier 2006 sur la
transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics bruxellois:

- les frais de restaurant exposés 2 I'initiative d’un membre du College des Bourgmestre et Echevins
pour discuter d’un dossier qui reléve de sa compétence

- les frais exposés pour la remise d’un prix dans le cadre d’une organisation non communale

- les frais d’achats de fleurs et/ou de cadeaux offerts dans le cadre des relations publiques des membres
du College des Bourgmestre et Echevins et remis dans le cadre d’une organisation non communale.

Article 5
La présente décision générale est d'application a partir du ler décembre 2012. Les dispositions antérieures
relatives a la décision générale sur les avantages de toute nature, frais de représentation dont bénéficient les

mandataires communaux et les outils de travail mis a leur disposition sont abrogées.

Le Conseil approuve le projet de délibération amendé
26 votants : 26 votes positifs.

Ainsi fait et délibéré en séance.
Par ordonnance : _
Le Secréfaire communal, Le Bourgmestre-Président,
(s) Philip>\Rossignol (s) Joél Riguelle
| Pour copie conforme.
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