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GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM

Uittreksel uit het register van de notulen van de Gemeenteraad
Zitting van 20.06.2013

Aanwezig : Joél Riguelle, Burgemeester-Voorzitter ;
Jean-Marie Colot, /e Schepen
Michaél Vander Mynsbrugge, Vincent Riga, Marc Vande Weyer, Pierre
Tempelhof, Agnés Vanden Bremt, Schepenen ;
Monique Dupont, Peter Decabooter, Marc Ghilbert, Marie Kunsch, Fatiha Metioui-
Amanzou, Nadine De Buck, Chantal Duboccage, Said Chibani, Luc Demullier, Ndongo
Diop, Vincent Lurquin, Yonnec Polet, Véronique Bruyninckx, Katia Van den
Broucke, Nathalie Migeotte, Nicolas Stassen, Valérie Lambot, Gemeenteraadsleden;
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd : Stéphane Tellier, Schepen;
Marc Hermans, Christian Boucq, Gemeenteraadsleden;
Jean-Frangois Culot, Voorzitter van het OCMW.

#Onderwerp : Departement Interne Zaken - Dienst HRM - Aanpassing van het arbeidsreglement, meer
bepaald artikel 17 van hoofdstuk VI#

DE RAAD,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 4 november 1999 houdende de toepassing van het sociaal
handvest op het personeel van het gemeentebestuur van Sint-Agatha-Berchem (administratief statuut,
geldelijk statuut en personeelskader) goedgekeurd door de voogdij op 15 december 1999;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 16 december 2004 betreffende het arbeidsreglement van
toepassing op het gemeentepersoneel,

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 17 december 2009 betreffende de aanpassing van het
arbeidsreglement en de bijlagen;

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 31 mei 2011 betreffende een
aanpassing in het arbeidsreglement meer bepaald bijlage 1 "uurroosters”, bijlage 6 "pesten op het werk" en
bijlage 7 "administraticve inlichtingen";

Ovewegende dat deze beraadslaging voorgelegd werd aan het overleg- en onderhandelingscomité met de
vakbondsorganisaties op datum van 20 juni 2013 en dat het protocol voor akkoord ondertekend werd;
Gelet op het mondelinge amendement van Mijnheer LURQUIN, Gemeenteraadslid, waarbij voorgesteld
wordt om het punt 17.3 van artikel | te schrappen;

Gezien de Gemeenteraad dit amendement heeft verworpen met 18 neenstemmen en 6 jastemmen;

Gelet op het mondelinge amendement van Mijnheer LURQUIN, Gemeenteraadslid, waarbij voorgesteld
wordt om het punt 17.4 van artikel 1 te schrappen;

Gezien de Gemeenteraad dit amendement heeft verworpen met 18 neenstemmen en 6 jastemmen;

BESLUIT wat volgt met 18 jastemmen en 6 neenstemmen:

Artikel 1:
Het artikel 17 van hoofdstuk VI van het arbeidsreglement wordt als volgt aangepast:

"Artikel 17



17.1

De werknemer moet zich houden aan alle welvoeglijkheids-, goed gedrag- en beleefdheidsregels.

172

Dit houdt ook in dat de werknemer moet vermijden om zich schuldig te maken aan iedere vorm van racisme

of discriminatie. ledere persoon moet behandeld worden met respect voor zijn/haar menselijke waardigheid,

zijn/haar gevoelens en zijn/haar overtuiging. ledere vorm van verbaal racisme of verbale discriminatie

rechistreeks gebaseerd op het geslacht, het ras, de huidskleur, de afkomst, de afstamming, de

nationaliteit, de handicap, de seksuele geaardheid, het geloof en de overtuiging zijn verboden en hebben

tuchtstraffen tot gevolg.

17.3

De personeelsleden worden verzocht zich neutraal te gedragen op politiek, filosofisch en religieus viak.

Uitspraken, gedragingen of onderscheidende tekens die sirijdig zijn met deze bepaling zijn verboden.

Meer specifiek dragen de personeelsieden geen enkel zichtbaar symbool met betrekking tot hun religieuze,

filosofische of politieke overtuiging of elk teken dat de neutraliteit niet eerbiedigt.

17.4

Voorgaande bepaling is van toepassing op personeelsleden, maar eveneens op elke persoon die in het

gemeentebestuur werkt onder samenwerkingsovereenkomst (stage, vrijwilliger of andere)."”

De Raad keurt het voorstel van de beraadslaging goed.

24 stemmers : 18 positieve stemmen, 6 negatieve stemmen.

In opdracht :

De Gemeentesecretaris,
(g) Philippe Rossignol

tesecretaris,

ipe ROSSIGNOL

Aldus gedaan en beraadslaagd in zitting.

De Burgmeester-Voorzitter,
(g) Joél Riguelle

|
|
|
Voor eensluidend afschrift.
De Burgemeester-Voorzitter,

0él RIG Elé



