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GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM
Uittreksel uit het register van de notulen van de Gemeenteraad
Zitting van 15.12.2011

Aanweziqg : Joél Riguelle, Burgemeester-Voorzitter;
Jean-Marie Colot, Peter Decabooter, Michaél Vander Mynshrugge,
Marc Vande Weyer, Monique Dupont, Vincent Riga, Schepenen;
Arie De Smedt, Anne-Marie Stroobants, Marc Hermans, Agnés Vanden
Bremt, Stéphane Tellier, Karine Molineaux-Loobuyck, Marie Kunsch,
Marc Ghilbert, Nadine De Buck, Abdallah Jouglaf, André Chalmagne,
Carine Dehaen-Cackebeke, Roland Van den Eynde, Fatiha Metioui-
Amanzou, Abdellatif Mesky, Alfonsine M'buzi, Christel Hendricx,
Viviane Vandooren, Gemeenteraadsleden,;
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd : Benoit Schoonbroodt, Schepen;
Christian Boucq, Gemeenteraadslid.

Betreft : Departement Interne Zaken - Dienst HRM - Gemeentepersoneel -
Reglement inzake de tussenkomst in de vervoerskosten op de weg naar het
werk - Wijzigingen

DE RAAD,

Gezien de artikelen 117 en 119 van de nieuwe gemeentewet ;

Gezien de wet van 27 juli 1962 tot vaststelling van een werkgevershijdrage in het verlies
geleden door de NMBS ingevolge de uitgifte van abonnementen voor werklieden en
bhedienden;

Gezien het principe van tussenkomst uitgebreid werd tot het andere gemeenschappelijke
openbare vervoer door K.B. van 11 oktober 1975;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 30 januari 1995 houdende verlening tot
machtiging aan het College voor aanstelling van het contractueel personeel (goedkeuring
van de voogdij op 10 april 1995);

Gezien het Koninklijk Besluit van 2 juni 1998 met betrekking tot de tussenkomst van de
Staat en van sommige openbare organismen in de vervoerskosten van hun personeel,
gewijzigd bij de Koninklijke besluiten van 7 december 1998 en 13 juni 1999;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 4 november 1999 houdende de
toepassing van het sociaal handvest op het personeel van het gemeentebestuur van Sint-
Agatha-Berchem (administratief statuut, geldelijk statuut en personeelskader),
goedgekeurd door de voogdij op 15 december 1999;

Gezien het Koninklijk Besluit van 23 januari 2004 houdende vaststelling van het bedrag
van de werkgeversbhijdrage in het verlies geleden door de NMBS ingevolge de uitgifte van
abonnementen voor werklieden en bedienden;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 25 november 2004 houdende vaststelling
van de tussenkomst in de vervoerskosten op de weg naar het werk voor het
gemeentepersonneel;

Gezien het nodig is, om het leefmilieu te beschermen en het gebruik van het openbaar
gemeenschappelijk vervoer aan te moedigen, wordt een vergoeding toegekend aan het
personeel dat hiervan gebruik maakt;

Gezien het voor akkoord ondertekend protocol van het syndicaal onderhandelingscomité
van 8 december 2011;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

BESLIST met eenparigheid van stemmen:

Artikel 1:

Teneinde de personeelsleden toe te laten zich elke dag van hun woonplaats naar hun
werkplaats te begeven en omgekeerd, wordt er een bijdrage toegekend als
tegemoetkoming in de kosten voor het gebruik van het openbaar gemeenschappelijk
Vervoer.

1. Openbaar gemeenschappelijk vervoer via de spoorweyg

De bijdrage in de prijs van de treinkaart, die gelijkgesteld is met het sociaal abonnement,
is gelijk aan het bedrag opgenomen in de tabel gevoegd bij het K.B. van 23 januari 2004
tot vaststelling van een werkgeversbijdrage in de uitgifte van abonnementen voor



werklieden en bedienden.

2. Ander openbaar gemeenschappelijk vervoer (niet via spoorweg)

Voor het ander openbaar gemeenschappelijk vervoer anders dan via de spoorweg, wordt
het bedrag van de bijdrage als volgt vastgesteld :

a) Wanneer de prijs enig is, zonder vermelding van de afstand, welke die ook kan zijn en
deze niet gecontroleerd kan worden, wordt de bijdrage vastgesteld op een forfaitair wijze
op 90% van de effectief betaalde prijs door het personeelslid.

b) Wanneer de vervoerspas evenredig is met de afstand, is de bijdrage gelijk aan het
bedrag van de bijdrage in de prijs van de treinkaart gelijkgesteld met het sociaal
abonnement voor een overeenstemmende afstand.

c) De tussenkomst wordt op dezelfde wijze berekend, wanneer in geval van enige prijs,
de afgelegde afstand vermeld op het vervoershewijs kan nagezien worden bij de
vervoersmaatschappij, gebruikt door het personeelslid.

3. Gecombineerd openbaar gemeenschappelijk vervoer

a) Wanneer het personeelslid verschillende openbare gemeenschappelijke
vervoermiddelen combineert en er slechts een vervoerbewijs uitgereikt wordt voor de
volledige afgelegde afstand, is de bijdrage gelijk aan het bedrag van de bijdrage in de prijs
van de treinkaart gelijkgesteld met het sociaal abonnement voor een overeenstemmende
afstand.

b) In alle andere gevallen dan die voorzien in 3.a), is de bijdrage in het geheel van de
afgelegde afstand gelijk aan de som van de bedragen van de bijdrage zoals hierboven
vermeld.

4. Verplaatsingen met de fiets

Er wordt een kilomervergoeding voorzien aan alle personeelsleden die zich verplaatsen
tussen hun woonplaats en hun werkplaats met de fiets, en dit op basis van een verklaring
op eer dewelke het aantal kilometers heen en weer bevestigt tijdens de lopende maand
evenals de afstand tussen de woon- en werkplaats. Het bedrag van de vergoeding wordt
vastgesteld op basis van de wetgeving dewelke van toepassing is. De vergoeding is beperkt
tot een enkele heen- en weerrit per dag. Elke kilometer afgelegd per traject wordt
vergoed. Deze vergoeding kan niet gecumuleerd worden met een andere vergoeding
dewelke voor dezelfde doeleinden hestemd is - of voor een deel daarvan- eveneens
beschouwd als een tussenkomst in de kosten voor openbaar vervoer. De vergoeding zal
maandelijks betaald worden na verloop van de termijn.

Artikel 2 : modaliteiten van de tussenkomst

De bijdrage in de kosten van het gemeenschappelijk vervoer wordt betaald tegen afgifte
van een nominatief vervoersbewijs verleend door de maatschappijen die het openbaar
gemeenschappelijk vervoer organiseren en wordt ondergeschikt aan het overleggen van
een verklaring ondertekend door het personeelslid. In de mate van het mogelijke zullen
er derdebetalerssystemen afgesloten worden met de organisaties die het openbaar
vervoer regelen met de bedoeling te verhinderen dat de personeelsleden bedragen
dienen voor te schieten.

Artikel 3:

De gevallen waarin zich een bijzondere situatie voordoet of die de toepassing van de in
onderhavige beraadslaging voorkomende bepalingen bemoeilijkt, twijfelachtig of
onaangepast maken, worden geregeld door het College van Burgemeester en Schepenen.
Artikel 4.

Deze beraadslaging is van toepassing vanaf 1 januari 2012.

Artikel 5:

Huidige beraadslaging zal overgemaakt worden aan het administratief toezicht van het
Brussels Hoofdstedelijk gewest

Aldus gedaan en beraadslaagd in zitting.
In opdracht:
De Gemeentesecretaris, De Burgemeester-Voorzitter,
(g) Philippe Rossignol (g)Joél Riguelle
‘ Voor eensluidend afschrift.
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